
• การวางแนวทางการพัฒนาการและฝึกอบรม

• การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

• การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง

• การจัดการสวัสดิการ

การพัฒนาบุคคล



ON THE JOB TRAINING 
(สามารถท างานได้)

JOB ENHANCEMENT 
(สามารถพัฒนางานได้)

CAREER DEVELOPMENT 
(สามารถก้าวหน้าในอาชีพได้) 

การวางแนวทางการพัฒนาการและฝึกอบรม



การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

ประเภททุนรัฐบาล

ประเภททุน เพ่ือศึกษาระดับ แหล่งทุน

ทุนพัฒนาข้าราชการ (ศึกษา) โท หรือ เอก ทุน ก.พ. / ทุน วท.

ทุนพัฒนาข้าราชการ (ฝึกอบรม) ประกาศนียบัตร ทุน ก.พ. / อื่นๆ

ทุนอบรมเพื่อพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS)

ประกาศนียบัตร ทุน ก.พ.



การพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ

กลุ่มก าลังคนคุณภาพ

ผู้น าคลื่นลูกใหม่ในระบบราชการไทย 
(New Wave)

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS)

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
(นปร)

นักเรียนทุนรัฐบาล (นทร)



การสรรหา           การคัดเลือก การพัฒนา แรงจูงใจ
ข้าราชการระดับ
ช านาญการ
พิเศษ

- ผลการปฏิบัติงาน
- แบบประเมิน
สมรรถนะ

การฝึกอบรมระยะเวลา 
6 สัปดาห์ เน้นภาวะผู้น า

- เครือข่ายระหว่าง
ส่วนราชการต่าง ๆ 

ข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ และ 
นปร

- ผลการปฏิบัติงาน
- ความสามารถเชิง
วิชาการ และ
ภาษาอังกฤษ

- กรอบสั่งสม
ประสบการณ์สู่ต าแหน่ง
เป้าหมาย
- กรอบการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง

- ความก้าวหน้าใน
อาชีพ
- เลื่อนเงินเดือนกรณี
พิเศษ
- เครือข่าย

- ข้าราชการ
- ภาคเอกชน
- ผู้ที่เพ่ิงส าเร็จ
การศึกษา

- ความสามารถเชิง
วิชาการ 
- ศักยภาพในการเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง

- การฝึกอบรมและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประมาณ 22 เดือน
- การฝึกปฏิบัติจริงใน
ท้องท่ี ต่างประเทศ และ
ภาคเอกชน

โอกาสการได้รับ
ประสบการณ์ที่
หลากหลาย

- ข้าราชการ
- บุคคลทั่วไป

- ความสามารถเชิง
วิชาการ และการศึกษา
ต่อ + ภาษาอังกฤษ

การศึกษาในระดับต่อ
ยอด

- ทุนการศึกษา
- การศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึน

New Wave

นทร

HiPPS

นปร



คุณสมบัติของข้าราชการที่ต้องการเป็น HiPPS

มาตรฐานการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ                  ระดับคะแนนที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน
TOEFL ไม่ต่ ากว่า 173 คะแนน

Computer-based
ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน
Internet-baesd

IELTS ไม่ต่ ากว่าระดับ 6
สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ
DEFA TES ทักษะการอ่านและการฟัง ไม่ต่ ากว่าระดับ B1+



การจัดการสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การตรวจสุขภาพประจ าปี

การจัดกิจกรรม sharing Day

ห้องศูนย์สุขภาพ ชั้น 8 (ห้องฟิตเนส)

จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่างๆ

การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืน ๆ





หมายเหตุ : การขอรับเงินสงเคราะห์สมาชิกให้ยืนค าขอภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่มีสิทธิ์



Q & A

?
?


