
ความจริงท่ีน่าละอาย
ประธานาธบิดมีุนแจอนิ ตระหนกัถงึ 
"ความจรงิทีน่่าละอาย” ตรงนี้และใหส้ญัญาวา่ปัญหานี้จะตอ้งไดร้บัการ
แกไ้ข เกาหลใีตย้งัคงเป็นประเทศทีอ่ยู่ภายใตว้ฒันธรรมทีผู่ช้ายเป็น
ใหญ่อย่างเขม้ขน้ 
โดยยงัมกีารวางบทบาทและหน้าทีข่ ึน้อยู่กบัเพศ โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่อง
การเลีย้งดบูุตร
สารพดัอปุสรรคกีดขวาง
สมคัรงานว่ายากแลว้ การทีผู่ห้ญงิคนหนึ่งซึง่ถูกเหยยีดเพศจะฟ้องรอ้ง 
ดจูะยากกว่ากนัหลายเท่า แมว้่าหน่วยงานทีต่รวจสอบเรื่องการเหยยีด
เพศนัน้ประกอบไปดว้ย คณะกรรมาธกิารสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิและ
กระทรวงแรงงานและการจา้งงาน อย่างไรกต็าม มเีพยีงกระทรวง
แรงงานและการจา้งงานเท่านัน้ทีม่อี านาจในการสัง่การลงโทษ

"ฉันคิดว่าน่ีคือประเทศท่ีทศันคติด้านสงัคมไม่ได้
เปล่ียนกนัง่ายๆ มนัมีอปุสรรคมากมายแต่กมี็ส่ิง
หน่ึงท่ีมองข้ามไม่ได้ คือคณุไม่สามารถเปล่ียนส่ิงท่ี
อยู่ภายในจิตใต้ส านึกของคนได้" เหย่ือการเหยียด
เพศวยั 23 ปี กล่าว
ความไม่เท่าเทยีมทางเพศเป็นสิง่ทีอ่ยู่คูม่นุษยโ์ลกมายาวนาน
เหลอืเกนิ จนดเูหมอืนว่ามนัจะไมจ่ากเราไปไหน หลายฝ่ายต่าง
พยายามออกมาเรยีกรอ้ง ใหข้อ้มลูอา้งงานวจิยัมากมายถงึ
ผลกระทบต่อภาคสงัคม แต่กไ็ม่ช่วยใหก้า้วไปขา้งหน้าเท่าไหร่นกั 
เพราะว่าหลายฝ่ายทีว่่านัน้กค็อืฝ่ายเพศหญงิเกอืบทัง้หมด 
สดุทา้ยแลว้มนุษยชาติ
คงไม่สามารถไปถงึความฝันของความเท่าเทยีมได ้ถา้เพศชาย
ไม่ใหค้วามร่วมมอื และยอมถอยจากสทิธพิเิศษ
ทีเ่คยไดร้บัมาตัง้แต่บรรพบุรุษ

วฒิุการศึกษาไร้ค่ากว่าเพศสภาพ
วิกฤตเหยียดเพศเกาหลีใต้

ศูนยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาค ระหวา่งหญงิชาย สป.อว. และ สร.อว.
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ปัญหา 'เหยียดเพศ' ในการจ้างงานของเกาหลีใต้
เป็นปัญหาทางสงัคม-วฒันธรรม แม้มีความ
พยายามจะบงัคบัใช้กฎหมายต่อต้านการเลือก
ปฏิบติัด้วยเหตแุห่งเพศ แต่ทศันคติของคนในสงัคม
ยงัไม่ปรบัตวัให้สอดคล้องได้ ความก้าวหน้าจึงยงั
เลือนราง

เกาหลใีตเ้ป็นหนึ่งในประเทศทีม่ ี'เพดานกระจก’ หรอื อุปสรรคที่
มองไม่เหน็ดว้ยตาเปล่าแขง็แกร่งทีส่ดุ ซึง่ในทีน่ี้หมายถงึความ
ล าบากในการหางานท าของประชากรเพศหญงิในสงัคม ในปี 
2561 ประเทศเกาหลใีตอ้ยู่ในอนัดบัที ่30 รัง้ทา้ยจาก 36
ประเทศในกลุ่มองคก์ารเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทาง
เศรษฐกจิ หรอื 
โออซีดี ีส าหรบัการจา้งงานเพศหญงิ แมผู้ห้ญงิเกาหลใีตใ้นชว่ง
อายุ 25-34 ปี จะมคีวามสามารถดา้นการศกึษาสงูเป็นอนัดบัที ่3 
ในรายงานชิน้ล่าสดุเรื่องชอ่งวา่งทางเพศของเวลิดอ์โีคโนมกิ
ฟอรมั (WEF) ประเทศเกาหลใีตอ้ยู่ในล าดบัที ่115 จาก 149
ประเทศ โดยส ารวจจากประเดน็ความไมเ่ท่าเทยีมทางรายได้
เป็นหลกั
ตวัอย่างส าคญัทีแ่สดงถงึความไมเ่ท่าเทยีมทางเพศในเกาหลใีต ้
สามารถเหน็ไดช้ดัเจนจากสถติผิูห้ญงิทีม่บีทบาทในแวดวง
การเมอืงเกาหลใีต ้มเีพยีงรอ้ยละ 17 เท่านัน้

"แม้ผูห้ญิงเกาหลีใต้มีการศึกษาสูง แต่ยงัมีอตัราการจ้าง
งานต า่ จึงเหน็ได้ชดัเจนว่าปัญหาการเหยียดเพศในการจ้าง
งานยงัมีอยู่” พกักวีชอน อาจารยด์้านกฎหมายแรงงานจาก
คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัอีฮวา กล่าว


