
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารงานบุคคล ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดท ำส ำเนำภำพถ่ำย (หน้ำแรก) แบบ สรจ. ๓.๑ ให้ผู้รับบ ำนำญเก็บไว้เป็นหลักฐำน 
๒. บันทึกข้อมูลและยื่นเรื่องขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญให้กรมบัญชีกลำง 
๓. จัดท ำและส่งแบบขอรับเงินเพิ่ม (แบบ ๕๓๑๖) ซึ่งผู้มีอ ำนำจลงนำมแล้วให้กรมบัญชีกลำง 
 

กรมบัญชีกลาง  
ตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบขอรับเงินเพ่ิม (แบบ ๕๓๑๖) แล้วเสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติสั่งจ่ำย 

และแจ้งให้ส่วนรำชกำรผู้เบิกบ ำนำญทรำบ 
 

เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารงานบุคคล  
จัดพิมพ์หนังสือสั่งจ่ำยจำกระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ ส่งให้ผู้รับบ ำนำญทำงไปรษณีย์หรือรับด้วยตนเอง 

ผู้รับบ านาญได้รับเงิน 
 

 

ผู้รับบ านาญ ด าเนินการดังนี้ 
๑. ตรวจสอบสิทธิกำรได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพจำกแบบค ำนวณบ ำเหน็จด ำรงชีพเบื้องต้น (ประมำณกำร) ได้ด้วยตนเอง
ในระบบ E-Filing หรือส่วนรำชกำรผู้เบิกบ ำนำญ  
๒. กรอกแบบ สรจ. ๓.๑ พร้อมแนบส ำเนำบัญชีเงินฝำกธนำคำร 
 ผู้รับบ ำนำญเลือกบัญชีเงินฝำกธนำคำรได้ ๒ รูปแบบ 
 - บัญชีเงินฝำกธนำคำรเดิม 
 - บัญชีอ่ืนที่ผู้รับบ ำนำญต้องกำร (ประเภทออมทรัพย์ / สะสมทรัพย์ / กระแสรำยวัน)  
โดยยื่นเอกสำรต่อส่วนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

ขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป 
 

กรณผีู้รับบ านาญไม่มีหนีค้้ าประกัน (แบบ สรจ. ๓.๑) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
  

 

ผู้รับบ านาญ ด าเนินการดังนี้ 
๑. ตรวจสอบสิทธิกำรได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพจำกแบบค ำนวณบ ำเหน็จด ำรงชีพเบื้องต้น (ประมำณกำร) ได้ด้วยตนเอง
ในระบบ E-Filing หรือส่วนรำชกำรผู้เบิกบ ำนำญ  
๒. กรอกแบบ สรจ. ๓.๒ โดยไม่ต้องระบุเลขบัญชีเงินฝำกธนำคำร  
(ต้องใช้ตำมที่สถำบันกำรเงินก ำหนด) 
โดยยื่นเอกสำรต่อส่วนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารงานบุคคล ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดท ำส ำเนำภำพถ่ำย (หน้ำแรก) แบบ สรจ. ๓.๒  
ให้ผู้รับบ ำนำญเก็บไว้เป็นหลักฐำน 
๒. บันทึกลงทะเบียนขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพผ่ำนระบบ
บ ำเหน็จบ ำนำญให้กรมบัญชีกลำงเพ่ือกรมบัญชีกลำงจะท ำ
กำรยกเลิกหนังสือรับรองสิทธิฉบับเดิมและออกหนังสือรับรอง
สิทธิ     ฉบับใหม่ 
 
 

กรมบัญชีกลาง  
จัดส่งหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่ให้กับผู้รับบ ำนำญ 

ทำงไปรษณีย์หรือรับด้วยตนเอง 

ผู้รับบ านาญได้รับหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่แล้ว  
โปรดน าไปติดต่อธนาคารทันท ี

เพ่ือให้สถำบันกำรเงินบันทึกยืนยันกำรได้รับหนังสือรับรองสิทธิฉบับใหม่
และบันทึกเลขท่ีบัญชีเงินฝำกธนำคำรของผู้รับบ ำนำญที่สถำบันกำรเงิน
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรผู้เบิกผ่ำนระบบบ ำเหน็จค้ ำประกัน 

เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารงานบุคคล  
จัดท ำและส่งแบบขอรับเงินเพ่ิม (แบบ ๕๓๑๖) ซึ่งผู้มีอ ำนำจลงนำม

แล้วให้กรมบัญชีกลำง 
 

กรมบัญชีกลาง 
ตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบขอรับเงินเพ่ิม 
(แบบ ๕๓๑๖) แล้วเสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ
สั่งจ่ำยและแจ้งให้ส่วนรำชกำรผู้เบิกบ ำนำญทรำบ 

เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารงานบุคคล  
จัดพิมพ์หนังสือสั่งจ่ำยจำกระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ ส่งให้ผู้รับบ ำนำญทำงไปรษณีย์หรือรับด้วยตนเอง 

ธนาคารลดยอดหนี้เงินกู้บ าเหน็จด ารงชีพให้ผู้รับบ านาญ 

 

ขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป 
 

กรณีผู้รับบ านาญมีหนี้ค้ าประกัน (แบบ สรจ. ๓.๒) 
 


