
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ ช านาญการ และช านาญการพิเศษ

ส่วนบริหารงานบุคคล สป.วท.
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ประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินบุคคลเพือ่แตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหนง่

ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
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• ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ฉบับที่ ๑

• ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ ฉบับที่ ๒



หลักเกณฑ์และวธิีการประเมนิบคุคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่

ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ

๑. การคัดเลอืกบุคคล
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ประเมินสูงกว่าระดบัปจัจุบนัไม่เกิน ๑ ระดบั 

ประกาศผลการคัดเลือกอยา่งเปิดเผย

ทกัท้วงได้ภายในเวลาที่ก าหนด (๓๐  วัน)  

ปวท. พิจารณา

คดัเลือก

ผอ.ส านัก/

ศูนย์/กลุ่ม 

กลั่นกรอง

ผู้มคีุณสมบัติ

เสนอโครงร่าง

และเอกสาร

ประกอบ

คณะกรรมการ

คดัเลือกบุคคล 

พิจารณา

คดัเลือก

ผอ.ส านัก/

ศูนย์/กลุ่ม 

กลั่นกรอง

ผู้มีคณุสมบตัิ

เสนอโครงร่าง

และเอกสาร

ประกอบ

ปรบัระดบัสูงข้ึนได ้และมีผูค้รอง

*ปฏิบติัการ เป็น ช านาญการ

ต าแหน่งวา่ง

*ช านาญการ

เป็น ช านาญการพิเศษ



ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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๒. คุณสมบัตขิองบคุคลทีจ่ะเข้ารบัการคดัเลอืกให้ประเมนิผลงาน

ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคย

ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง

ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ต าแหน่งท่ีขอรับการประเมิน

ปฏิบติัการ ป.ตรี ๖ ปิ ป.โท ๔ ปี ป.เอก ๒ ปี

ช านาญการ ๔ ปี

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

ป.ตรี ๖ ปิ ป.โท ๔ ปี ป.เอก ๒ ปี

ป.ตรี ๘ ปิ ป.โท ๖ ปี ป.เอก ๔ ปี

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

คุณสมบติัครบถว้น

กอ่นเขา้รับการคดัเลือก



คุณลกัษณะบุคคล

๙๐ คะแนน

ผลการทดสอบความรู้

และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑๐ คะแนน

รวม ๑๐๐ คะแนน

ผ่าน

ไม่ต า่กว่า รอ้ยละ 

๖๐

การประเมนิคณุลักษณะของบุคคล 
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๓. หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพิจารณาคัดเลือกบคุคล

ผู้บังคับบญัชา ๒ ระดับ = ผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง และระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ

กรณคีวามเห็นแตกต่างกัน ให้เสนอ  ปวท. เป็นผูพ้ิจารณา
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๓. หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพิจารณาคัดเลือกบคุคล

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ย้อนหลัง ๓ ปี

ผลงานที่จะส่งประเมิน จ านวน ๑ - ๓ เรื่อง 

ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน

ผลการปฏบัิตงิาน

สัดส่วนของผลงาน 

รวมทั้งหมด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลงานหลักไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 



ระยะเวลาการคัดเลือก
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๓. หลักเกณฑ์และวธิกีารพิจารณาคัดเลอืกบคุคล

• แจ้งให้ทราบล่วงหน้าในรอบปีงบประมาณ

• ๑ - ๓๐ กันยายน ของทุกปี
ช านาญการ

• ปีละ ๓ คร้ัง กุมภาพันธ์ มิถุนายน ตุลาคมช านาญการพิเศษ



การทดสอบความรูแ้ละทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ปีละ ๓ ครั้ง
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๓. หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพิจารณาคัดเลือกบคุคล

ค
รัง้
ที่
๑

มกราคม ค
รัง้
ที่
๒

พฤษภาคม ค
รัง้
ที่
๓

กนัยายน
ผลการทดสอบใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี 

นับแต่วันที่ประกาศผลการทดสอบ

ช านาญการ

Microsoft Excel

Internet/e-mail

ช านาญการพิเศษ

Microsoft Excel

Internet/e-mail

Power Point
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๔. ขั้นตอนการด าเนนิการคัดเลอืก

ส ารวจข้อมูล

ข้าราชการ/ต าแหน่ง

ว่าง

แจ้งส านัก/ศูนย/์กลุ่ม

เสนอ ปวท. /

คณะกรรมการ

คัดเลือก

ประกาศรายชื่อผู้

ได้รับคัดเลือก 

ต าแหน่งละ ๑ ราย

แจ้งผู้ได้รับการ

คัดเลือกทราบ และ

ส่งผลงาน

ประเมินคุณลักษณะ 

และจัดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก

ป้ายประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์ส่วนบริหารงานบุคคล

ทกัท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน 

ส่งผลงานภายใน ๖ เดือน 

นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ตามจ านวนและเง่ือนไขที่ก าหนด



เกณฑ์การประเมินผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
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๕. หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลงาน

• คุณภาพของ

ผลงาน 

๔๐ คะแนน

• ประโยชน์ของ

ผลงาน

๕๐ คะแนน

• พื้นฐานและ

ประสบการณ์

ของบุคคล

๑๐ คะแนน

คะแนนแต่ละ

องค์ประกอบ

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๖๐


